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INGENIERIA  GOWCRETD

__INDUCCION PERSONAL DE OBRA

Nombres y Apellidos: Hexmes I / Ses Qr@ Hq @efé 2

Tipo de ID y nimero:_794239296 e _ o0 (o
Fecha de nacimiento: /| 9_Fe brev © J966  gar_B O S(JOTQA -
Direccion de residencia: Ca\\e SF HE6B D 75=0%iudas: . 2o 1= ==

Celulalr.:3 )(‘\‘2? S\F08 Cargo: O Q \c CCE \ rRH AR ——
ersCemPengas - aARLPoc (VG arp_Colgens (ones
Empresa L "N S Fecha ingreso ' ﬁ\OV\\ /Z—(C’ ‘

{
EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

Nombre y Apellido: \bc,\ luz Gome?Z QoS
Parentesco: ES QOSC}\ Teléfono =2 \O Z \q GO 42 '

TEMAS DE INDUCCION

Generalidades GM Ingenieria y Concreto S.A.S.
Comunicado normas de seguridad industrial

Divulgacion politicas GM

Seleccién, entrega, uso y mantenimiento de EPP
Reporte de accidente de trabajo

Factores de riesgo/identificacion por parte del trabajador
Aspectos ambientales, orden y aseo

Permisos de trabajo

. Plan de emergencias

0. Presentacion y evaluacién induccién

2OENOO A LN

DECLARACION DEL TRABAJADOR

Dejo constancia que he recibido las instrucciones y la he entendido porque me han sido claras, por
lo tanto me comprometo a seguir las instrucciones que he recibido como condicién de contratacién
y como requisito para trabajar al servicio de GM Ingenieria y Concreto S.A.S.

En constanciafirmoalos. !3 dias del mes de Abv\\ de 202?“

FIRMAS:

A NG Rl

Residente SST Trabajador
Cencl— O :
Elaboré Revisé Aprobé
Yaneth Vargas Sandra Goyeneche lvén Pérez
Coordinador HSEQ Gerente Administrativa Gerente
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~Monsenmmienla y "_‘TICHF

REQUISICION No. 31]

Ces wanilancs ded M/

o O 105 Uridx
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/

’ / .
OBJIEND): I\.‘:?J!.'J  mandenimento y renovacion de oifos avies en los bienes inmuebies propedod del
7

— DESCRIFCION ELEMENIO TNIDAD | ialal ACTIVIDAD
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Frma de Residente de Obea Fema Dreccicn de Obia

Nombee: Estetonia Vilada INombre:

Fecha: 10/D4/2038 Fecha:

Lanzomésnta

Lambio de codficocion
—_—
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b2 NOTIFICACION DE RIESGOS, ASPECTOS E IMPACTOS Y ACTA DE COMPROMISO O7ib4i2026
NOMBRES Y APELLIDOS £
e e Hesmes ) )ises q)e@,ls\ Porce
CARGO e \‘C~\ Q\
{No DE CEDULA ? Ci q 27 Z_q" 6
FECHA: 3 de fbayl 2022

Certifico que recibi de GM INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S. la induccion o reinduccion clara
preservar y mantener mi salud e integridad dentro de la ejecucion de actividades con la empres
las normas basicas de seguridad que debo acatar en la empresa, asegurande mi integridad y |

y suficiente en materia Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
a, en las diferentes Obras en donde se presente servicios. Asi mismo recibi
la de mis compafieros. Fui notificado que los riesgos e impactos asociados al

cargo de ; los cuales son los siguientes:
BIOLOGICO FISICO QuimMico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS DE SEGURIDAD NATURALES
) x 3 2 . A v ) ”
Virus Ruido Polvos organicos Gestion organizacional | Posturas A Mecanico 1 Terremoto )°d
- e < =
" o 1 T Caracteristicas de la | =] i -1
e 4 P I actri i
Bacterias ) lluminacién Pelvos inorganicos organizacién del trabajo osturas prolongadas Eléctrico Sismo
% ~
Hongos Vibracion - Liquidos | Interfaz persona - tarea Esfuerzo Locativo Vendaval
s v Temperaturas ; i # i
Parasitos /) S Gases Jornada de trabajo | Sobreesfuerzo Tecnologico Inundaciones
Picaduras “] Presién atmosféricas Vapores Condiciones de la tarea | / Mamg:l{:;l:n L /ﬁbcidentes de transito Presipitaciones |~
T = T | rd TR
Wbt Radfaczones Humos meté_\hcos yno /Caractgrjsllcas de 3 Mowm.n'entos lzajes de cargas
ionizantes A - metalicos grupo social del frabajo repetitivos
Fluidos P 4 Ra.d 'a.c 1anes.no Fibras Diferencias de opinién 7 Posturas inadecuadas| }~"Trabajo en alturas ,
ionizantes “
— = -
Excrementos Disconfort térmico Material particulado Carga y ritmo de trabajo | , Trabajo &n aspiaciy
confinado
Impactos:
PAISAJISTICO Y
AIRE AGUA SUELO BIOESFERICO SOCIOECONOMICO
4
Ruido 7 Desperdicio Generacion de escombro L/ Afectacion de fauna Contaminacion Visual
4 lacion f fectacio
Material Particulado -1 Contaminacion del agua Generacion de residuos peligrosos ’NQ acion flora (Tala, afectacion Cambio uso del suelo
zonas verdes)
Generacion Residuos Reciclables AQalatientn ge feursos
Gases Agotamiento del agua e Oeginzrios ¥ naturales no renovables (Uso de Generacion de empleo
" materiales pétreos

Por consiguiente, me comprometo a trabajar en forma segura, a reportar las condiciones y actos inseguros que observe, reportar todo incidente laboral, a utilizar
adecuadamente los elementos de proteccion personal suministrados por la Empresa, participar en las actividades Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguir
lo establecido en las politicas y estandares de la empresa

Firma del trabajador: W/g@}?ﬂ/ % -

Firma SST:

(Aed U

Cedula del trabajador: ;) q 42 ;8?@ Ba—& .

Cedula del SST:

STANIDY

Cargo:

OQI‘C(Q\

Cargo:

Coo  \OS=0




Ia efectividad y evaluar el proceso.

FOR-GM-SST-078 VERSION 1

INDUCCION/REINDUCCION HE

Cludad y fecha: S X 7] LugariProyecto: . S N\
Nombres y Apellidos: ‘E‘W C \\\1) Cargo: ,—-\—‘—-JLQ.;.I'}L

El proceso de induccién al puesto de trabajo que realizaré el trabajador, debe ser ejecutada por el jefe inmediato o por quien este designe, el profesional sera el responsable que el
frabajador reciba toda la informacion que sea necesaria acerca del desarrollo optimo y sequrc de sus funciones, asi comoa el correcto y seguro manejo de las herramientas o
maquinas que estén a su cargo, por ningun motivo el trabajador deberia iniciar sus labores sin recibir la capacitacion correspondiente. El personal SST asignado debera garantizar

DILIGENCIAR LA SIGUIENTE LISTA DE CHEQUEQ

ACTIVIDAD

— APLICA [ EJECUTADA
[ ST [ WO | S |—NU_|

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CARC

O Y LUGAR DE TRABAJO

|Indicar el lugar exacto donde va a frabajar (puesto de trabajo) y entregar los elementos
necesarios para el desarrollo del mismo.

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo
de la actividad.

Dar a conocer y explicar las funciones que desarrollara el nuevo trabajador.

Se le informé al trabajador los horarios de trabajo.

Si el lugar de trabajo es compartido, explicar que hacen las otras personas.

Indicar donde estan ubicados los bafios y hacer entrega de las llaves de estos.

Entregar un inventario de los equipos, materiales e informacion de los cuales sera
responsable.

Explicar cual es el manejo adecuado del lugar de trabajo, equipos y material.

Dar a conocer el procedimiento para solicitar los elementos y materiales cuando lo
requiera.

Presentar a las personas con quienes tendra que trabajar.

Explicar cual es el conducto regular para tratar asuntos laborares y/o personales.

Uar 12 nformacion necesana ae QUE procedimiento gebe realizar en el aso e Un aano

0 mal funcionamiento de los equipos que estan bajo su respensabilidad.

Designar un compafiero de trabajo experimentado como tutor en el proceso de
adaptacion al cargo o cuando se requiera realizar alguna actividad critica que el
trabajador desconozca y pueda generar un riesgo de accidente

Indicar el adecuado manejo de las herramientas criticas( para este proceso debe
realizarse un entrenamiento minimo de un dia con supervision del jefe inmediato)

NN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se le informd al trabajador la obligatoriedad del cumplimiento de las normas de
[seguridad industrial y se le entregé la dotacion respectiva, que incluye los elementos de
proteccion personal segun el cargo, de obligatorio uso.

s

Se le dio a conocer al trabajador los medios de comunicacion con I empresa

Se le dio a conocer al trabajador el Reglamento Interno de Trabajo

Se le dio a conocer al trabajador el comité de Convivencia

Se le dio a conocer al trabajador el comité de COPASST

Se da a conocer la notificacion de riesgos

\\\\\

Se le informo sobre los conductos y procedimientos para solicitud de permisos.

Se le socializan las politicas del SG-SST de la empresa

Se socializa los impactos ambientales a los que esta expuesto

Se socializa los elementos de proteccion personal que debe utilizar segin el desarrollo
de sus actividades

/S

Se notifica que hacer en caso de un accidente de trabajo, como y a quien reportaro

e

Se socializa todas las acciones que estan prohibidas en el sitio de trabajo

—

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:

Bevey <2l 47/@:2&%

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

=2 VApje Sy o yan

CARGO:

C_’)?ncwy{

NOMBRE Y FIRMA DEK}SST: ‘&\ Q 0
Qe .

IDENTIFICACION DEL SST:

SO MY
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FOR-GM-SST-077
VERSION 1

DATOS PERSONAL - INDUCCION 02/04/2026

- . ‘ 1
INGENIEHIA CONCRETD

R A e INDUCCI(')N PERSONAL DE OBRA
Nombres y Apellidos: oSS “ﬁ‘\f\&VG’V\ o Q\enso C'_S::N"'T‘Q\Q\_Q“{“
Tipo de ID y nimero: _ 2D ) L o o de: %CDQ) CDXK\’:E
Fecha de nacimiento: 2.2y ~ 12 — \.C‘%\\ lugar: BCD@Q'\Q\
Direccién de residencia: C.'“CE A3 ‘?&3’;’&: \STtiudad: mA\‘q

Celular: 3005683%]-90 1N \-c::n(' RH A-—
EPS_ SO NW ARL_ OS5 AN AP Y ‘:-"@,\_q&c'fs
Empresa L };6 Fecha ingreso 2R 05 2 2T Z(

: EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
Nombre y Apellido: S Y v <L %é&{f'\g OeSe=
Parentesco: _ TS ?©5C3l Telsfono_ B\Z2.56 CB6 &
' TEMAS DE INDUCCION

Generalidades GM Ingenieria y Concreto S.A.S.
Comunicado normas de seguridad industrial

Divulgacion politicas GM

Seleccidn, entrega, uso y mantenimiento de EPP
Reporte de accidente de trabajo

Factores de riesgo/identificacién por parte del trabajador
Aspectos ambientales, orden y aseo

Permisos de trabajo

Plan de emergencias

0 Presentacion y evaluacion induccion

: PECLARACION DEL TRABAJADOR

S 00 By 08 % 8 10 2

Dejo constancia que he recibido las instrucciones y la he entendido porque me han sido claras, por
lo tanto me comprometo a seguir las instrucciones que he recibido como condicién de contratacion
y como requisito para trabajar al servicio de GM Ingenieria y Concreto S.A.S.

En constanciafirmoalos _\ "3  diasdelmesde & L\"/d’e—\z.fé‘ <SS

&CMAX )

Residente SST

4
/;
Elaboré Revisé [l Aprobé
Yaneth Vargas Sandra Goyeneche lvan Pérez
Coordinador HSEQ Gerente Administrativa Gerente




El
i} D&A INSUMOS FERRETEROS SAS FACTURA ELECTRONICA DE
LS
NIT: 900255861-4 VENTA
— = CALLE 9 34 86 Bogota, D.C.
= 'Y PBX: 7451525 Numero: FVRN12386
— — contabilidad@dyainsumosferreteros.com Fecha de elaboracién: 24-mar.-2026 12:00
I NS UMDO S Responsables de iva - No somos autorretenedores Pagina: Page 1 of 1
a
FERRETEROS S.AS. Actividad Econmica 4752 Tarifa 11,04
Somos grandes contribuyentes ICA Resol 29334 de 31 Oct 2025
Cliente:  GM INGENIERIA Y CONCRETO SAS Fgma/V%REDITO 20 DIAS T
Nito C.C: 901263698 [@e Pago: 24-abr.-2026 12:00
Direccién: CR 77 BIS 64 | 87 =
. CANO SIERRA DIANA >
Ciudad:  Medellin Vendedor: . pcELA Metgrddide
/ | pago:
Teléfono: — = .
E-mail: administracion@gmycon.com ‘,/ QG Nra I Remisiones Moneda
Obra: ALCALDIA DE MEDELLIN / GHOR ROD-an0dae0n RERGE
—
1 3000090000519 PINWOCIDA EPOXICA ANTIBACTERIAL CORONA 1GL 004 2 UND 00000 $107.30000  19% $214.600,00
TOTAL GR;%B{ TOTAL EXENTO TOTAL DSCTO. 'IMP'I‘JESTOS RETENCIONES TOTAL
$214,600,00 $0,00 $0,00 " $40.774,00 $0,00 $255.374,00
IMPUESTOS BASE TASA TOTAL | RETENCION BASE TASA TOTAL |
IVA 19% $214.500,00 19 % /” $40.774,00 : :

Valor letras: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE *twwwes
Notas:

Lugar re recogida:

Autorizacion Numeracién de Facturacion No. 18764097601848 Numeracion: AUTORIZADA Rango desde: FVRN10000

hasta: FVRN19899 Vigencia desde: 2025/08/26 hasta: 26/08/2027 - 24 Meses

CUFE: 42a37f162d572826bb54eal bab285df6d986bceb?c«lanSBdb354d7f9654e4dc1faSebe3acb268aa#ci§_e_1§§Q_gg,Zﬁdbﬁd——--ﬂ——“—

FIRMA DIGITAL: wegaNOva?QWGDFCHstTdTJ?B+Du2Mllk+J3hDSng3Nko+uPwliﬁge_\,ngJ.Mp:;t-JO‘éE\?EE's_{GHPVnwlZf4RQGtYijFW
RohaLYe4IDEoSBOGaHSLZOzLWV\ﬁAdFdssokachmwuﬁzssDﬁUUeragmtzuedALcwszzHstRZjaWSgaCbsegTAr
ijSLkSlOHZGerZoQIDcUDKsuthofojRLuu;xmejszpfaTmJWGszpPQoptdEUkiBGSIyx4rij23y0nf4U3jc

zzo4cR1s9YEpy7Pl+eJOBogg fzfnd+meZOzSFchﬁpkWU4V3GngRng==

MARIA CLARA
QCHOA

Elaborado por Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SAS NIT 890.319.193-3




k@ k ﬁlrl | FT-GM-SST-080 s
T g T NOTIFICACION DE RIESGOS, ASPECTOS E IMPACTOS Y ACTA DE COMPROMISO
NOMBRES Y APELLIDOS rcée \gﬁq%@\\\c} \q \hf\m'l@ &l{ " §
Fner
1No DE CEDULA %3] -“),\—GZZQ Bﬁ B)Yﬂ
FECHA:

P —oh= 328

Certifico que recibi de GM INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S. la induccion o reinduccion clara
preservar y mantener mi salud e integridad dentro de la ejecucion de actividades con la empresa, en
las normas bésicas de seguridad que debo acatar en la empresa, asegurando mi integridad y la de m

y suficiente en materia Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
las diferentes Obras en donde se presente servicios. Asi mismo recibi
is compafieros. Fui notificado que los riesgos & impactos asociados al

cargo de ; los cuales son los siguientes:
BIOLOGICO FISICO QuiMmico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS DE SEGURIDAD NATURALES
Virus 7 Ruido » Polvos orgénicos |~ Gestion organizacional L~ Posturas e Mecanico & Temremoto q
) " ) 4 .|~ Caracteristicas de la ) % - . “
Bacterias 7 lluminacion Polvos inorganicos organizacion el trabaio| 4 Posturas prolongadas Eléctrico ) Sismo
Hongos Vibracion /] f Liquidos Interfaz persona - tarea ] Esfuerzo /| Locativo |- Vendaval
-
Parasitos 's Teg;‘:gﬁ:gas Gases Jornada de trabzjo 7] Sobre esfuerzo Ve Tecnologico .~ Inundaciones
Picaduras /Presk‘m atmosféricas Vapores Condiciones de la tarea | A Mamg:i::r;:n % “|Accidentes de transito Presipitaciones | A
Mordeduras Rad!acxones |Humos mgtghcos yno Caractgnshcas del b Mowm_ngntos " Izajes de cargas
ionizantes metalicos grupo social del trabajo repetitivos
e B
Fluidos L Ra_d et g Fibras " Diferencias de opinién | {Posturas inadecuadas| " Trabajo en alturas A
7 ionizantes
Excrementos Disconfort térmico Material particulado | —Carga y ritmo de trabajo |~ Trabijg n:g;s;)acm
Impactos:
PAISAJISTICO Y
AIRE AGUA SUELO BIOESFERICO SOCIOECONOMICO
Ruido / Desperdicio Generacion de escombro 4 Afectacion de fauna Contaminacién Visual
. ) o . ) ' Afectacion flora (Tala, afectacion )
Material Particulado L~ Contaminacion del agua Generacion de residuos peligrosos /.- Z0nas verdes) Cambio uso de! suelo
" ) } Agotamiento de recursos
Gases Agotamiento del agua L Res!duols Reslpatig Y naturales no renovables (Uso de Generacion de empleo
Ordinarios : ; ~
materiales pétreos

Por consiguiente, me comprometo a trabgfar en forma segura, a reportar las condiciones y actos inseguros que observe, reportar todo incidente laboral, a utilizar
adecuadamente los elementos d

e proteccion/personal suministrados por la Empresa, participar en las actividades Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sequir
lo establecido en las politicas y estandares de la empresa ,

L0 s (| el W)

6] BSTF Cedula del SST: %’Z@ /U\ DEK'

e D Xy S e L/\ a &QJQ :




| FOR-GM-SST-079 VERSION 1
INGERIERTR  CONERETD - GINGHETD lNDUCC[ONIREINDUCCION —
Ciudad y fecha: K&ssr\g’\’éﬂl \D ity 25280 g Lugar [ Proyecto : Vo fs=\ Oy be |

e AP R oce . W\ cemvasio G T ey

El procesa de induccion al puesto de trabajo que realizaré el trabajador, debe ser ejecutado por el jefe inmediato ¢ por quien este designe, el profesional sera el responsable que el
trabajador reciba toda la informacion que sea necesaria acerca del desarrollo optimo y seguro de sus funciones, asi como el correcto y seguro manejo de las herramientas o
maquinas que esten a su cargo, por ningun motivo el trabajador deberia iniciar sus labores sin recibir la capacitacion comespondiente. El personal SST asignade debera garantizar
la efectividad y evaluar el proceso.

DILIGENCIAR LA SIGUIENTE LISTA DE CHEQUEOD

-
ACTIVIDAD I - AP'I'ICANU } A AD&,—‘ OBSERVACIONES

I
DESCRIPCION DEL CARGO Y LUGAR DE TRABAJO

Indicar el lugar exacto donde va a trabajar (puesto de trabajo) y entregar los elementos
necesarios para el desarrollo del mismo.

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo
de la actividad.

Dar a conocer y explicar las funcicnes que desarrollara el nuevo trabajador,

Se le informé al trabajador los horarios de trabajo.

Si el lugar de trabajo s compartido, explicar que hacen las otras personas.

|Indicar donde estan ubicados los bafios y hacer entrega de las llaves de estos.

Entregar un inventario de los equipes, materiales e informacién de los cuales sera
responsable.

Explicar cual es el manejo adecuado de! lugar de trabajo, equipos y material.

Dar a conocer el procedimiento para solicitar los elementos y materiales cuando lo
requiera.

Presentar a las personas con quienes tendra que trabajar.

Explicar cual es el conducto regular para tratar asuntos laborares y/o personales.

ar fa formacion Necesana ge que TMIento Jebe realizar en el Casa de un gano
o mal funcionamiento de los equipes que estan bajo su responsabilidad.

NININ NN N MY N Y AN

Designar un comparfiero de trabajo experimentado como tutor en el proceso de
adaptacion al cargo o cuando se requiera realizar alguna actividad critica que el /!
trabajador desconczca y pueda generar un riesgo de accidente

Indicar el adecuado manejo de las herramientas criticas( para este proceso debe /
realizarse un entrenamiento minimo de un dia con supervision del jefe inmediato)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se le informé al trabajador la obligatoriedad del cumplimiento de |as normas de
seguridad industrial y se le entrego la dotacion respectiva, que incluye los elementos de
proteccion personal segn el cargo, de obligatorio uso.

Se le dio a conocer al trabajador los medios de comunicacion con la empresa

Se le dio a conoger al trabajador el Reglamento Interno de Trabajo

Se le dio a conocer al trabajador el comité de Convivencia

Se le dio a conocer al trabajador el comité de COPASST

Se le informé sobre los conductos y procedimientos para solicitud de permisos.

Se le socializan las politicas del SG-SST de la empresa

Se soclaliza los impactos ambientales a los que esta expuesto

Se socializa los elementos de proteccion personal que debe utilizar segin el desarrolio
de sus aclividades

/
4
4
7
/
Se da a conocer la nolificacion de riesgos /
4
Vd
/
/
/

Se notifica que hacer en caso de un accidente de trabajo, como y a quien reportarlo

i
Se socializa todas las acciones que estan proyfbldas en el sitio de trabajo 7

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR: CARGO:

80 1heq 3SR T e

NOMBRE Y FIRMA DEL S!

A
IDENTIFICACION DEL SST: CARGO: Ol(
C O

Vol Jonad WaMIB S,




Y el (=

tg' %{"J\\[ﬂ I FOR-GM-SST-077 S;E/IE)\ZI/C;IC\)IQL
ot = DATOS PERSONAL - INDUCCION
; i V|NDUCCI(’)N PERSONAL DE OBRA e
Nombres y Apellidos: Z‘}"z/ £y rCAC - 5‘775{/)6'/"—’5—
Tipo de ID y ndmero: ; 9 /L;é 330 de: B 09074;
Fecha de nacimiento: 5~ 0 /Zé lugar: C’é{/p 71[0/15?0 g <
Direccién de residencia: {2 77/ ¢ 4y74 /6 Giudad: __Be QfJ‘A‘f{
Celuler: 3/133679059  cago__© @&7/ RH - BT
EPS Cbm\fr{?@ﬂﬁ:—f' ARL QDOS_J N AFP @K co /;/Jr,»:;mu F
Empresa é/\/ < Fechaingreso_ 28 - o3 20U [

~ ENCASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
Nombre y Apellido: ¢ {C; U <5 c,;mm:jf(/ i&(q;—wu/ic’(
Parentesco: <O POSCL Teléfono 370 &4/ b 4296

_ TEMAS DE INDUCCION

Generalidades GM Ingenieria y Concreto S.A.S.
Comunicado normas de seguridad industrial

Divulgacién politicas GM

Seleccion, entrega, uso y mantenimiento de EPP
Reporte de accidente de trabajo

Factores de riesgo/identificacién por parte del trabajador
Aspectos ambientales, orden y aseo

Permisos de trabajo

Plan de emergencias

0 Presentacion y evaluacion induccién

—“99074.(”.(’1:"'.‘*’!\3.—‘

DECLARACION DEL TRABAJADOR

Dejo constancia que he recibido las instrucciones y la he entendido porque me han sido claras, por
lo tanto me comprometo a seguir las instrucciones que he recibido como condicién de contratacién
y como requisito para trabajar al servicio de GM Ingenieria y Concreto S.A.S.

En constancia fimo alos _{ $ dias del mes de ¢+t “{ de 20 Lé

L

Résgnte SST " Ttabajador

=3

FIRMAS:

Elabord ) Revisd Aprobd

Yaneth Vargas Sandra Goyeneche Ivan Pérez

Coordinador HSEQ Gerente Administrativa Gerente




D UMOS FERRETEROS SAS
s B THAUMS TERGS FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 900255861-4 VENTA
—7 v CALLE 9 34 86 Bogota, D.C. ~
E—4 e ?/ PBX: 7451525 // Namero: FVRN12492
—- —=t— contabilidad@dyainsumosferreteros.com Fecha de elaboracién: 06-abr.-2025 12:00
Il NS UM 0O S Respensables de iva - No somos autorretenedorés Pagina: Page 1 of 1 /‘
FERRETE§Q§M s&bﬁ; / Actividad Economica 4752 Tarifa 11,0 3
Somos:/grandes contribuyentes ICA Resol 29334 de 31 Oct 2025 /
Cliente: ~ GM INGENIERIA Y CONCRETQ S/AS / :O,';m o —— Edeha de vencimiento:
Nito C.C: 901263698 // . S age: 06-may.-2026 12:00
Direccion: CR 77 BIS 64187 /
CANO SIERRA DIAN
. : : / v Vendedor: Metodo de
Ciudad: Medellin / / MARCELA / pago:
Teléfono: / / i
/ .
E-mail: administracion@gmycon.com O Nia Remisiones Mo"edé Yo
Obra: ALCALDIA DE MED.-ELLIN / 0000108 RDD-00004016 PE?__C)S
# LITEM ; DESCRIPCION BODEGA |CANT. UM DESC.UNIT PRECIOUNIT [VA% VALOR TOTAL
1 3000080003106_,-” SIKACERAM 100 CERAMICO GR}z/x 25 KLS 004 az )J(D 0,0000  $20.505,00 1'9,%/ $656.160,00
TOTAL GRQ.‘VADO TOTAL EXENTO, / TOTAL DSCTO. IMPUESTOS RETENCIONES // TOTAL _
$656.160,00 $0,00 $0,00 $124.670,40 $0,00 / $780.830,40
£ s } 7
IMPUESTOS BASE /. TAsA TOTAL | ReTEMCION BASE TAsA TOTAL |
IVA19% $656.160,00 19 % $124.670,40 = =
7

Valor letras: SETEC[ENTO?O’CHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MICTE *+++++
Notas: PVD 2833 /

/

Lugar re recogida: / 4

Autorizacién Numerainon de Facturacién No. 18764097601848 Numeracién: ALrJfI'
hasta: FVRN19999'Vigencia desde: 2025/08/26 hasta; 26/08/2027 - 24 Mese{

CUFE: d527b296d0c33b759c3958c?fd8a7d8c3025515b268389fc1312b79/1f53e761298bb6a0f9f332d85a0e0b9d366178?1e2
FIRMA DIGITAL:/ gmgwmt/vg4C+ad4airSDLLerzDj50S6/1 A0004MWZh4 1nashrva UEU/CP5050UbPdOXxxC3DfhvZXdiOlbK5cszHINZ
/ IYquZIﬂbN+R\M<RGr,fwo!GloxhclCFwXYnSIgtaSGWQHKV‘IJB

RkH/7AJ31BOnyz6Uvb2QJamMGzuDey0Qio4Qzrig5Juv
ZWL3GOTNKNYRmeZZFXpYKCplmOXzE10eXTX6dalr4i1gS ﬁyfﬁ
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Phh8+9Y8ZVbSR5ZWh3Fg5 RTzNoKGXx?quIxEcuVsz ofRWrCyWmgWgjMdPg==

ORIZADA Rango desde: FVRN10000

{. /
/ CANO SIERRA /
f DIANA MARCELA

Elaborado por Nombre Leaible v Fecha de Entreaa

Factura generada por software de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SAS NIT 890.319.1 93-3
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\:’> A A 02/04/2026
NEERIEiAS ETRENET INDUCCION/REINDUCCION

Ciudad y fecha: A @ OZJQ'”:: S ( L% Al Lugar / Proyecto : " Vi

Nombres y Apellidos: W 2 5% Z'("‘M/él Cargo: o]ﬂzaa{‘

la efectividad y evaluar el proceso.

El procesc de induccién al puesto de trabajo que realizara el trabajador, debe ser ejecutado por el jefe inmediato o por quien este designe, el profesional serd el responsable que el
trabajador reciba toda la informacion que sea necesaria acerca del desarrollo optime y seguro de sus funciones, asi como el correcto y seguro manejo de las herramientas o
maquinas que estén a su cargo, per ningun motivo el trabajador deberia iniciar sus labores sin recibir la capacitacion correspondiente. El personal SST asignado debera garantizar

DILIGENCIAR LA SIGUIENTE LISTA DE CHEQUEO

IACTIVIDAD

APLICA

EJECUTADA

OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CARGO Y LUGAR DE TRABAJO

Indicar el lugar exacto dende va a rabajar (puesto de trabajo) y entregar los elementos
necesarios para el desarrollo del mismo.

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo
de la actividad.

Dar a conacer y explicar las funciones que desarrollara el nuevo trabajador.

Se le informo al trabajador los horarios de trabajo.

Siel lugar de trabajo es compartido, explicar que hacen las otras personas.

Indicar donde estan ubicados los bafios y hacer entrega de las Ilaves de eslos.

Entregar un inventario de los equipos, materiales e informacion de los cuales sera
responsable.

Explicar cual es el manejo adecuado del lugar de trabajo, equipos y material.

Dar a conocer el procedimiento para solicitar los elementos y materiales cuando lo
requiera.

Presentar a las personas con quienes tendra que trabajar.

Explicar cual es el conducto regular para tratar asuntos laborares yfo personales.

LORNN NN YA YN

{Dar Ta miormacion necesana e que procedimiento UeDe Tealizar en el Casa e Un 4ans
0 mal funcionamiento de los equipcs que estan bajo su responsabilidad.

N N

Designar un compaiero de trabajo experimentado como tutor en el procesc de
adaptacion al cargo o cuando se requiera realizar alguna actividad critica que el
trabajador desconozca y pueda generar un riesgo de accidente

Indicar el adecuado manejo de las herramientas criticas( para este proceso debe
realizarse un entrenamiento minimo de un dia con supervision del jefe inmediato)

Vi

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se le informé al trabajador la obligatoriedad del cumplimiento de las normas de

seguridad industrial y se le entrego la dotacion respectiva, que incluye los elementos de -
proteccion personal segln el cargo, de obligatorio uso. L
Se le dio a conocer al trabajador los medios de comunicacién con la empresa ‘C L
Se le dio a conacer al trabajador el Reglamento Interno de Trabajo ’;
Se le dio a conocer al trabajador el comité de Convivencia ” /!
Se le dio a conocer al trabajador el comité de COPASST

Se da a conocer la notificacion de riesgos

Se le informé sobre los conductos y procedimientos para solicitud de permisos. Vd
Se le socializan las politicas del SG-SST de la empresa 7]
Se soclaliza los impactos ambientales a los que esta expuesto

Se socializa los elementos de proteccion personal que debe utilizar segun el desarrollc

de sus actividades

Se notifica que hacer en case de un acmdente de trabajo, como y a quien reportarlo /

Se socializa todas las acp!fa’nes 9&@ gglém prohibidas en el sitio de trabajo ! 3

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJAD)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

FT/5633

-

CAR? /K

OL%es

NOMBRE Y FIRMA DEL SST: \ \
w*%\jQ_\/Q.K Q/

IDENTIFICACION DEL SST:

S7a/MNSTP™

CARGO:

a




FT-GM-SST-080 VERSION 1

NOTIFICACION DE RIESGOS, ASPECTOS E IMPACTOS Y ACTA DE COMPROMISO PR

NOMBRES Y APELLIDOS E u//ét.,j/ //m réAQ0 /4’ %) / 2
’ HE
CARGO f’/'tﬂ g%
—t—T

No DE CEDULA 77136 73
FECHA: (3- 04- 2026

Certifico que recibi de GM INGENIERIA Y CONCRETO S.A.S. la induceion o reinduccion clara
preservar y mantener mi salud e integridad dentro de la ejecucion de actividades con la empres
las normas basicas de seguridad que debo acatar en la empresa, asegurande mi integridad y |

y suficiente en materia Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
a, en las diferentes Obras en donde se presente servicios, Asi mismo recibi
la de mis compafieres. Fui notificado que los riesgos e impactos asociados al

cargo de ; los cuales son los siguientes:
BIOLOGICO FISICO QuiMico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS DE SEGURIDAD NATURALES
=
Virus # Ruido p —Polvos organicos | 1 Gestion organizacional = Posturas | Mecanico ~T Terremoto 1
1 ot [ — = - v

; s B =t ~| Caracteristicas de la 1 A P ; y

Bacterias lluminacion Polvos inorganicos organizacion del trabajo Posturas prolongadas Eléctrico Sismo
L~ N o N A . i
Hongos Vibracion Liquidos Interfaz persona - tarea | A Esfuerzo Locativo Vendaval
i L/ Temperaturas i = re " ;
Parasitos ayberae Gases Jomada de trabajo |~ Scbre esfuerzo y Tecnologico Inundaciones
= : = =
Picaduras / Presion atmosféricas Vapores Cendiciones de Iz tarea | Man'g:i:::” 2e fﬂcidemes de transito Presipitaciones -]
Radiaciones Humos metalicos yno| _t~ Caracteristicas del L~ Movimientos L A
Mordedutas ionizantes / metélicos | grupo social del trabajo repetitivos ] 'zaies decarges
P 7 T =
Fluidos 4 Ra_d i 71 Fibras “| Diferencias de opinién Posturas inadecuadas| | Trabajo en alturas wl
ionizantes -
7 - .
; e . . 5 ) ; 4 Trabajo en espacio
Excrementos Disconfort térmico Material particulado L/ Carga y ritmo de trabajo confinado
Impactos:
PAISAJISTICO Y
AIRE AGUA SUELO lpaiadiiyy SOCIOECONOMICO

Ruido q Desperdicio Generacion de escombro ] Afectacion de fauna Contaminacion Visual

Material Particulado Contaminacion del agua Generacion de residuos peligrosos /-Afectacion flora (Tala, afectacion Cambio uso del suelo
zonas verdes)
. . . Agotamiento de recursos
Gases Agotamiento del agua Gnrdsian %?z;g:gzsRecm\ables ¥ naturales no renovables (Uso de Generacion de empleo
materiales pétreos

Por consiguiente, me comprometo a trabajar en forma segura, a reportar las condiciones y actos inseguros que observe, reportar todo incidente laboral, a utilizar

| suministrados por la Empresa, participar en las actividades Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguir
lo establecido en las politicas y estandares de la empresa

adecuadamente los elementos de pryccién ?375

~
¥ ! )
Firma del trabajador: Firma SST: L/Q uﬁU
Cedula del trabajador: ,7!' %/3 ( I SuiiiliiaaT: m }\/\ m
= ' ~ A -
Wil -
o o foid o (ot
G LU ‘ a




o FOR-GM-SST-051
J q] : VERSION 1
EVALUACION DE LA lNDUCCIéN Y 16/03/2026
REINDUCCION

Nombre: V_W\QG‘/( LA reenO Llewofe(flm Cargo: oﬁua/

Fecha: O@D/Z{;

Empresa; S=rA

Cada pregunta equivale a 1 para un total de 12 puntos. Con 9 puntos aprueba la evaluacion de
induccion.

De acuerdo a las instrucciones dadas en la induccion:

Pregunta Sl NO
a. |¢Debo informar inmediatamente si hay
riesgos en mi sitio de trabajo? &
b. ¢ Todos los empleados tienen derecho al pago de las
prestaciones sociales? Pl
e ¢ Es obligatorio asistir a las capacitaciones que organice la ~
empresa?

De acuerdo a la politica de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
responda:

Pregunta Sl NO
a. i La politica de prevencién de consumo del tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas me permite fumar en las instalaciones )(
de la obra?

Escriba un parrafo donde explique que es la politica del Sistema Integrado de gestion (SIG) de GM
Ingenieria y Concreto:

/m/}m;méxo N, emﬂnzéé

oA -é// Mﬂa/‘;

[
4 7
A DD ; oAl /o o ot 2. (2 ez 4
g PN g lorpmiiias o 5)4,,? Blen  cxpade,

Que diferencia hay entre accidente e incidente de trabajo. (De un ejemplo)

ACCIDENTE:

INCIDENTE:

Cav ne gofpee (o calsTh

Mencione algunos de los riesgos a los que esta expuesto segiin su sitio de trabajo:

Mmﬁ 5 C&z'f?df ool , «{CZb[[/O g

Elabord Revisd Aprobd

Yaneth Vargas

Sandra Goyeneche

Ivdn Pérez

Coordinador HSEQ

Gerente Administrativa

Gerenfe
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QD ! o EVALUACION DE LA INDUCCION Y 16/03/2026

CORGRETT REINDUCCION

|

INGENIERIA

6. Ponga el niimero en la caneca segiin corresponda

B i P P i

1 | 2 ) 3
& G¥ b A Papel higiénico Plastico Restos de
RESIDUOS ns:;uuos RESIDUGS NO Servilletas Cartén comida
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES 2
o Papeles y cartones Vidrio

contaminados con Papel Desechos
comida Metales agricolas

Papeles

metalizados

T e YADE Wea te>

7. A quien debe reportar un accidente de trabajo y en cuanto tiempo:

42/ /é'% [Aft, ,/‘a&

8. Que elementos de proteccién personal basicos son obligatorios 100% en obra:

faxc? ; spanles Locon -

9. Segln su criterio explique porque es importante respetar las normas de Seguridad y Salud
en el trabajo ?a,rz« D mrcéﬁj%rnf&

10. Que significa COPASST (Marque con una X)
Comité participativo de Seguridad y salud en el Trabajo
Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité paritario ambiental y de Seguridad y salud en el Trabajo D

K]

11. El comité de convivencia Laboral es un rganismo que vigila y controla el acoso laboral y los
riesgos psicosociales? Verdadero @i Falso él

12. Responda Sl o NO segin corresponda

a. Si sufro un accidente ejecutando una labor que no se encuentra dentro de mis funciones por
orden directa del jefe inmediato sEs accidente de trabajo? (5( )- _

b. En camino al trabajo voy en mi bicicleta y sufro un accidente ¢Es accidente de trabajo? (Sy ).
c. Me encuentro en un partido de futbol organizado por la empresa, sufro una caida y me fracturo el
brazo ;Es accidente de trabajo? (A/

d. En mi hora de almuerzo estoy jugando un partido de micro, accidentalmente me estrello con otro
jugador y sufro una luxacién en mi pie izquierdo ;Es accidente de trabajo? (\AD)

NADA ES TAN IMPORTANTE NI TAN URGENTE, QUE NO PUEDA k
SER HECHO CON SEGURIDAD, RECUERDA EN CASA TE ESPERAN”

Elabord Revisd Aprobé
Yaneth Vargas Sandra Goyeneche Ivén Pérez
Coordinador HSEQ Gerente Administrativa Gerente




